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Uvodnik

Pestro leto 2008

Novo skladis¢e odpreme

Podjetniska kolektivha pogodba

Nova direktorja

S Seawayem na Boot

V industrijskih dizel motorjih svetovnih proizvajalcev
IN-PRIME postaja realnost

Mobilni elektriéni sistem z uporabo alternativnih virov energije
Krmarjenje na vodi

Sejmi v letu 2009

Samo eno zdravje imamo, kako ga varovati znamo?
Siva kuéma, bela brada ...

Najljubsi so mu vzponi z malo »poprékac«

Upokojitve

Ljudje

Koledar 2009

Odsteli smo zadnje sekunde leta 2008 in za¢enjamo novo. Ponovno delamo obrac¢une za nazaj
in trdne sklepe za naprej.

Leto 2008 so gotovo zaznamovale spremembe in preobrati na gospodarskem, politicnem

in drugih podroéjih tako doma kot v tujini. Tudi v druzbi sibomo leto zapomnili po prelomnih
dogodkih, ki smo se jih v glasilu trudili zabeleziti in podrobneje predstaviti. Pisali smo o ponovnem
imenovanju ¢lanov uprave, ustanovitvi druzbe IskralLAB in novega SPE Hibridni sistemi, zacetku
ustanaviljanja nove druzbe v Indiji, vkijucitvi v projekt In Prime, rekordni rasti prodaje v prvem
polletju in nepri¢akovani svetovni financ¢ni krizi ob koncu leta, ki je vplivala tudi na poslovanje
nase druzbe.

Ob obujanju spominov na pretekle aktivnosti v druzbi, hitro postane jasno, da nismo sedeli
krizem rok ali spali na lovorikah. Zaostrene razmere na trgu nam tega ne dovoljujejo in tudi

v bodoce gotovo ne bo lahko obdrzati koraka s svetovno konkurenco. Zato se v druzbi
osredoto¢amo in, kljub neugodnim gospodarskim razmeram, vlagamo v razvojno-inovativno
dejavnost, ki sicer ne more prinesti doseZkov ¢ez noc, je pa nase najboljse zagotovilo za
nadaljnji obstoj in bodoco rast. Morda je v trenutnih razmerah celo klju¢na, zato nam tokrat
strokovnjaki s podrocja razvoja predstavijajo nekatere razvojne projekte, s katerimi bomo v
bodoce Sirili naso ponudbo izdelkov, pa tudi na¢rtovano urejanje razvojne infrastrukture.

Ob tej priloZnosti bi se rada zahvalila ne le njim, ampak Stevilnim piscem, ki so nas v preteklem
letu kljub obilici dela zalagali z zanimivimi prispevki, ¢lanom uredniskega odbora za vso pomo¢
pri pripravi glasila in vsem, ki ste se odzvali nasemu povabilu k sodelovanju. Seveda se bomo
tudi v prihodnje po najboljsih moceh trudili posredovati pomembne informacije o dogajanju v
druzbi, ponovno pa vas tudi vabimo k vkljuéevanju s prispevki in predlogi, kako bi glasilo lahko se
izboljsali oziroma o ¢em bi pravzaprav radi brali.

Na koncu bi vam poleg dobrega branja in ustreznega internega sporoc¢anja rada zazelela se
veliko zdravja, izpolnjenih Zelja in dozivetih sanj v novem letu 2009. Naj bo nov zacetek priloznost
za kovanje nacrtov in zastavljanje novih ciljev. Veriamem, da se bomo ob koncu leta ponovno z
zadovoljstvom ozirali nazaj, ¢e bomo z optimizmom gledali naprej.

Irena Zgavc
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OSREDNJATEMA

Se preden obrnemo nov list in povsem zakorakamo v novo leto, vas Zelimo $e enkrat
spomniti, kako pestrih dvanajst mesecev je za nami.

Januar

* Podpisali smo pogodbo o soustanovitvi
druzbe IskraLAB, raziskave in razvoj, d.o.o.
* Na poslovni konferenci, ki je potekala pod
motom »0bvladajmo oskrbne verige«, smo
prikazali dosezke skupine v letu 2007 ter
nacrte in cilje za prihodnje leto.

Februar
*Na Dnevu dobaviteliev smo predstavili
izhodisCa, strategije ter kljucne naloge in

projekte nabave v 2008.

Marec

*Na mednarodni konferenci o integriranih
hibridnih sistemih za plovila in druga vozi-
la smo prikazali nase dosezke in naCrte na
podro¢ju hibridnih pogonov.

* Nadzorni svet je na redni seji odlo¢al o
imenovanju uprave za naslednji petletni
mandat in ponovno imenoval upravo v se-
stavi: Ale§ Nemec, predsednik uprave, Ivan
Lisjak, ¢lan uprave, mag. Tadej Vidic, ¢lan
uprave.
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« Direktor direkcije organizacije in informa-
tike mag. Milo$ Pozar je iz rok ministra za
gospodarstvo mag. Andreja Vizjaka prejel
nagrado CIO leta, ki se za izjemne dosezke
na podro¢ju informatike podeljuje IT mene-
dZerjem.

April

*\/ okviru globalizacijske strategije je
Iskra Avtoelektrika zaCela ustanavljati Se
joint venture podjetie v Indiji, s katerim
bo zaokroZila mrezo proizvodnih podijetji
na vseh pomembnejsih rastocih trgih tako
imenovane skupine drzav BRIK - Brazilija,
Rusija, Indija in Kitajska.

e Zdruzenje Manager Slovenije je med tri fi-
naliste za nagrado Mladi manager leta 2008
uvrstilo tudi ¢lana uprave Iskre Avtoelekiri-
ke mag. Tadeja Vidica.

e Iskra Avtoelekirika je skupaj s petimi pri-
morskimi gospodarskimi druzbami, Hidrio,
Kolektorjem, TKK, Salonitom in Primorjem,
ustanovila podijetje In Prime d.o0.0..

* Zaposleni v Iskri Avtoelektriki smo izvolili
nove Clane sveta delavcev.

e ZaCeli smo z gradnjo novega skladis¢a
odpreme.

Maj

*Na$ hibridni pogon smo predstavili v Be-
netkah.

Junij

* Podpisali smo Memorandum o sodelovan-
ju med Iskro Avtoelektriko in Univerzo v
Banjaluki na podro¢ju raziskav in razvoja.

* Direkcija ravnanja z ljudmi je organizirala
konferenco, ki je potekala v duhu ponovne
presoje standarda Vlagatelji v ljudi.

* Gospodarska zbornica Slovenije - Obmo-
¢na zbornica za severno Primorsko je na-
§im inovatorjem podelila zlato priznanje za
inovacijo »Ekolodki pogonski sistem za golf
vozila.
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\/ Braziliji smo slovesno odprli in predali
namenu naSe proizvodno podjetje Iskra do
Brasil Autoelétrica Ltda.

Julij

*Neurje s toco je poSkodovalo nase pro-
izvodne prostore in povzro€ilo za dva milijo-
na evrov Skode.

e Delnicarji so na skup$€ini potrdili predlog
pogodbe o udelezbi delavcev pri dobicku. S
tem bodo imeli zaposleni v Iskri Avtoelektriki
med prvimi v Sloveniji moznost soudelezbe
pri ustvarjenem dobicku.

Avgust

*\/ druzbi nas je obiskal minister za razvoj
dr. Ziga Turk, si ogledal nage razvojne pro-
store in laboratorije ter se pogovoril 0 izzi-
vih in priloznostih, ki jih ponujajo podnebne
spremembe.

e Zaposleni, bivsi zaposleni, sorodniki in pri-
jatelji smo se druzili na pikniku v Opatjem
Selu ob odliéni hrani, pijaci in zabavnem
programu.

* Osrednja tema letoSnje osme inovacijske
konference Iskre Avtoelekirike je bila, kako
skrajSati ¢ase vstopa na trg.

September

* Splosni bolnisnici »Dr. Franca Dergancac
Nova Gorica smo za nakup endoskopskega
ultrazvoénega linearnega videogastroskopa,
vrednega dobrih 64.000 evrov, darovali po-
lovico sredstev.

¢ w

V' galeriji Iskre Avtoelektrike smo odprli
razstavo z naslovom »Naj poletna fotogra-
fija«, na kateri je sodelovalo 12 sodelavk in
sodelavcev.

Oktober

* Ustanovili smo nov Spe Hibridni sistemi.
* Pridobili smo standard Vlagatelji v ljudi.

* Organizirali smo Proizvodno konferenco z
motom »Poveéajmo produktivnost (IT pod-
pora procesom in PROSIS)«.

November
e Tradicionalna Konferenca kakovosti je

potekala v znamenju mota »Kakovost se
vraca - brez kakovosti ni posla«. Predsednik

 OSREDNJATEMA

uprave Ale§ Nemec je na njej sodelavkam
in sodelavcem podelil priznanja druzbe za
kakovost, izboljSave in najboljSe projekte v
letu 2008.

December

« \/ Hit Sport centru so se odvile 7e Getrte
gportne igre, s katerimi je Sportno drustvo
Iskra Avtoelektrika obelezilo tudi 30. oblet-
nico delovanja.

* Predsednik uprave Ale$ Nemec in pred-
sednik 10 sindikata Valter Bensa sta podpi-
sala novo podjetnisko kolektivno pogodbo.
* Dedek Mraz je obdaril kar 400 otrok nasih
zaposlenih.

Irena Zgavc
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INTERVJU

Novo skladis¢e odpreme, ki smo ga v Iskri Avtoelektriki zgradili za proizvodno halo SPE
Pogonski sistemi, se razprostira na priblizno 3100 kvadratnih metrih in bo odpravilo
tezave, ki so nastajale zaradi pomanjkanja skladis¢nih prostorov za skladiSéenje izdelk-
ov, materialov in komponent ter krizanja dejavnosti, kot je raztovarjanje in natovarjanje
vozil na isti lokaciji. Objekt je druzba Euroinvest zacela graditi aprila lani in ga dokonc¢ala
avgusta. V za¢etku novembra so se v nov objekt zacele seliti razlicne dejavnosti, konec
meseca pa so v hjem ze stekli vsi procesi. Nad izvajanjem projekta ureditve in selitve
odpreme je ves ¢as bdel vodja podroc¢ja prodaje SPE Trading in vodja podprojekta Nova
odprema v okviru projekta Postrega Jordan Drekonja.

——r il F el

Jordan Drekonja

Kaj je glavni namen novega objekta oziroma
katere dejavnosti se hodo v njem izvajale?

Z novim objektom bomo zagotovili boljse
pogoje za izvajanje odpremnega procesa in
skladiStenja konénih izdelkov. S selitvijo na
novo lokacijo sta tudi prevzem in skladis¢e
dobila dodatne prostore v objektu stare
odpreme. V novih prostorih odpreme se
izvajajo procesi in dejavnosti, kot so: komi-
sioniranje in pakiranje konc¢nih izdelkov, ki
prihajajo iz proizvodnije, pakiranje CKD delov,
skladiStenje konénih izdelkov, odprema ko-
nénih izdelkov ter prevzem komplementar-
nih izdelkov iz Koreje, Kitajske in Madzarske.
Poleg tega so prostori namenjeni tudi za
skladis¢enje ter odpremo trgovskega blaga
in dopolnilnega programa, pakiranje komple-
mentarnih izdelkov, servisiranje izdelkov za
prvo in drugo vgradnjo, pakiranje in odpre-
mo materialov oziroma surovin, ki se pro-
dajajo, dejavnost maloprodaje, skladis¢enje
pogonskih motorjev, ki se uporabljajo v pre-
izkusne namene, in skladiS¢enje nepovratne
embalaze.
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V novem skladiséu odpreme so konec no-
vembra 2008 stekli vsi procesi.

Poleg holjSe podpore prodajni dejavnosti in
izholjSanja pogojev skladiScenja bo posle;j la-
Zje zasledovati tudi druge cilje.

Poleg omenjenega smo si s selitvijo v nov
objekt postavili tudi dva merljiva cilja. Eden
izmed njih je povecanje produktivnosti, saj
bomo Stevilo tovorkov, torej palet, oziroma
knjizenj skladis¢nih prenosov v primerjavi s
Stevilom zaposlenih na odpremi posku3ali
optimizirati. PoskuSali bomo tudi zagotoviti
bolj enakomerne porazdelitve Stevila odprem
po dnevih v mesecu oziroma poskrbeti za
zmanjSanje standardnega odklona odprem.

Prina$a zdruZitev vseh dejavnosti na novi lo-
kaciji $e katere dodatne prednosti?

S selitvijo trgovskega blaga iz prostorov
bivdega Cimosa bomo privar¢evali pri naje-
mu, bistveno pa bo tudi zmanj$ana uporaba
dostavnega vozila. Na ta nagin prevzem in
izdaja trgovskega blaga ne bosta odvisna
zgolj od enega skladis¢nika, kot je bilo to
do sedaj.

Ker se po dograditvi novega skladis¢a
odpreme vse dejavnost odvijajo skoraj na
isti lokaciji, lahko tudi bolj racionalno orga-
niziramo delovni proces, pri éemer imam v
mislih medsebojno pomo¢ zaposlenih pri
pakiranju, nadome$¢anje v primeru odsot-

nosti in podobno. Ker se nov objekt nahaja
mnogo blizje ve€ini proizvodnih linij, se je
bistveno skrajSala pot izdelkov od njihovih
lokacij v proizvodniji do odpreme, posleditno
pa to pomeni prihranek pri uporabi vili¢arjev
in pri delovnih urah. Embalazo za potrebe
pakirnice ter prepakiranje komplementarnih
izdelkov bo mogoCe vzeti iz sosednjega
skladis€a embalaze, medtem ko smo doslej
za skladiStenje embalaze potrebovali kar
nekaj skladis¢nih mest.

Kako bo organizirana dejavnost v novem ob-
jektu?

Nov objekt lahko razdelimo na ve¢ prostor-
skih sklopov. V njem je regalno skladice,
pisarnidki del, pakirnica in skladis¢e nepo-
vratne embalaze. V prvem nadstropju pa-
kirnice so Se Stiri pisarne, servisni prostori,
garderobe in sanitarni prostori.

Regalno skladis¢e se razprostira na 1021
kvadratnih metrih in zajema kar 1722 odla-
galnih mest. V viSino meri devet metrov, kar
omogoca ureditev odlagalnih mest v sedem
visin, zato v njem operira visokoregalni vili-
¢ar ETX. V pakirnici, kjer se izvaja fizicni del
komisioniranja izdelkov, pakiranje izdelkov,
komplementarnih izdelkov in CKD delov, je
postavljena nova pakirna naprava EPI PACK,
stare transportno pakirne linije pa nismo
preselili v nove prostore. Skladis¢e nepo-
vratne embalaze je deloma namenjeno tudi
za potrebe SPE Trading. V njem so prostori
maloprodaje in prostor, namenjen skladis¢ni-
kom, ki pregledujejo in komisionirajo prejete
izdelke. Preostali del skladis¢a zapolnjujejo
drive-in regali, v katerih je lahko uskladisce-
nih 195 palet za destinacije, kamor se blago
odpremlja s kontejnerii.
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Drive-in regali v skladis¢u nepovratne embala-
Ze, v katerih bo uskladis¢eno 195 palet za desti-
nacije, kamor se blago odpremija s kontejnerji

Je gradnja potekala, kot je bilo naértovano?
Gradnja je potekala v skladu z nagrti in pre-
dvidenimi roki za dokonc¢anje. Do manjSega
zamika je prilo le pri izvedbi notranjih del,
saj je bil objekt dograjen avgusta in je verjet-
no zaradi dopustov prislo do zamika zacet-
ka urejanja notranjosti. Kot vsak projekt je
tudi ta zahteval veliko truda in ¢asa. Ob tej
priloZnosti bi se zahvalil vsem sodelavcem
in odgovornim iz Sektorja tehnike in investi-
cij, ki so zasluzni, da smo ga uspesno zaklju-
¢ili. Se vedno morda obstajajo priloznosti za
izboljSave tako pri objektu kot v procesih,
vendar smo po najboljSih zmoZnostih iskali
ustrezne reSitve znotraj prostorskih, fina-
nénih in tehnicnih omejitev. Poleg tega smo
pod eno streho zdruZili Stevilne dejavnosti,
zaradi ¢esar smo prav tako morali sklepati
kompromise.

Kolik$na pa je vrednost samega objekta in
opreme?

Gradnja objekta je stala priblizno 2,2 milijona
evrov, oprema pa okrog 225.000 evrov.

Novo skladi$ée odpreme je le ena od izholjSav,
ki jih predvideva projekt Postrega, katerega
cilj je optimizacija procesov odpreme in pre-
vzema. Nam lahko na kratko predstavite pro-
jekt?

Glavni namen projekta je na osnovi nove lo-
kacije odpreme in prevzema povecati u€inko-
vitost procesov na prevzemu in odpremi ter
hkrati izboljSati strego proizvodnje. Drugi na-
men projekta pa je v praksi preveriti proces
oziroma metodologijo upravljanja sprememb.
Gili koncnih izboljSav je zagotoviti podlago
za nenehno 10 do 20 odstotno povecanje
produktivnosti na leto, izboljSanje strege

Sistem materialnega poslovanja z uporabo
SSCC ¢&rtne kode je bil vpeljan tudi v medfa-
znem skladis¢u v zaganjalnikih.

proizvodnje in zagotavljanje skladnosti infor-
macijskih in materialnih tokov. Posredno naj
bi prislo do pove¢anja razumevanja in koor-
dinacije med izvajalci, boljSega nadzora nad
kakovostjo izvajanja procesov ter doloCitve,
razmestitve in minimizacije virov in operati-
vnega izkoriS€anja informacijskih tehnologij,
kot so ¢rtna koda, SAP-MM in podobno.

Katere so hile glavne aktivnosti projekta?
Poleg Ze omenjene gradnje skladis¢a odpre-
me, dolocitve in nabave opreme, kot so re-
gali za regalno skladisce, push-back ter dri-
ve-in regali, selitve izdelkov in dela starega
inventarja na novo lokacijo ter opredelitve
in izboljSave procesov, ki potekajo, moramo
omeniti Se izobrazevanje zaposlenih na od-
premi, in sicer v obliki usposabljanja za novo
delovno mesto skrbnika blaga. S tem Zelimo
doseéi celovito usposoblienost zaposlenih
za opravljanje vseh del, povezanih s pre-
vzemom, odpremo in skladiS¢enjem blaga.
Vecina kandidatov za skrbnika blaga je Ze
opravila dodatno usposabljanje, opraviti pa
morajo tudi izpit pred komisijo. Za zased-
bo novega delovnega mesta, ki predvideva
ve€ opravilnost, je poleg izpita potrebno
izpolnjevati tudi pogoje, dolocene v za njih
pripravljeni matriki usposobljenosti. Z delo-
vnim mestom skrbnik blaga in sistemom
usposabljanja bomo dosegli visji nivo znanja
in usposobljenosti ter vecjo produktivnost
zaposlenih na odpremi in prevzemu.

Predstavila sva veliko novosti na podroéju
odpreme. Katere novosti pa so hile izvedene
na podroéju prevzema?

Prevzem je bil doslej na posebni lokaciji,
oddaljen od skladis¢. S preselitvijo odprem-

||. . i. .._.Ii.z =

V novem objektu se nahajajo tudi prostori

maloprodaje.

V regalnem skladis¢u operira visokoregalni
vili¢ar tipa ETX.

nega skladisCa se je odprla moZnost za
selitev prevzema blizje skladiséu vhodne-
ga blaga, s ¢imer se bodo lahko izboljsali
procesi prevzema in skladiS¢enja blaga. Na
novi lokaciji prevzema (oziroma na lokaciji
nekdanje odpreme) bo izvedena razmestitev
materialov v dodatnih prostorih in urejeno
bo novo carinsko skladis¢e za blago iz od-
daljenih virov. Ureditev skladis¢ Ze poteka
in bo predvidoma kon¢ana do konca febru-
arja. Z novimi prostori za vhodno blago se
bo tudi zmanj$al obseg skladiS¢enja blaga
v zunanjih najetih skladiscih. Hkrati je bilo
uvedeno poslovanje z uporabo RF tehnologi-
je in nalepk s ¢rtno kodo, kjer so vse mani-
pulacijske enote oznac¢ene s SSCC kodo. V
okviru projekta Postrega je bil vpeljan enak
sistem materialnega poslovanja z uporabo
SSCC ¢rtne kode tudi v medfaznem skla-
diS€u v zaganjalnikih. Dela na materialnem
poslovanju s ¢rtno kodo so v zakljucni fazi.

Hvala lepa!
Irena Zgavc
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NOVICE

Predsednik uprave Ale$ Nemec in predsednik
|0 sindikata Valter Bensa sta 16. decembra
na skupni seji izvrsilnega odbora sindikata in
sveta delavcev podpisala novo podjetnisko
kolektivno pogodbo. Ob tej priloznost sta
se oba zahvalila pogajalskima skupinama
sindikata in uprave ter izrazila zadovoljstvo
nad dosezenimi dogovori in dosedanjim so-
delovanjem.

Pogajalski skupini sta delo, ki je pripeljalo do
kompromisnih reSitev in podpisa nove PKP,
opravili v treh mesecih pogajanj. Njuna na-
loga je bila najti kompromis med standardi
po PKP, ki je veljala do 31. 12. 2008, in novo
Kolektivno pogodbo dejavnosti elektroindu-
strije Slovenije, ki je bila sprejeta 9. 11. 2005,
kot minimalen standard za vsa podjetja iste
dejavnosti v drzavi Sloveniji. Smisel sklepan-
ja podijetniSke kolektivne pogodbe je namre¢
v sprejetju doloch, ki so za delavce ugodne-
j5e od dolocb vsebovanih v zakonih, razen
v primerih, ko zakon o delovnih razmerjih
dolo¢a drugace.

Pogajanja so zaznamovala manj$a in ve-
¢ja nesoglasjia med obema stranema kot
tudi obojestransko soglasanje. Predlagana
PKP uprave je na vecini podroCij, zlasti v
materialnem in stroSkovnem delu, povze-
mala resitve kolektivne pogodbe dejavnosti,
medtem ko je predlog 10 sindikata povze-
mal ohranjanje reSitev tedaj veljavne PKP in
stremel k pove€anju nekaterih prejemkov in
koristi za delavce in delavke. Nova podjetni-
$ka kolektivna pogodba je kompromis med
obema predlogoma.

Glavne spremembe z novo podjetniSko kolek-
tivno pogodho:

 Kvota ur za zacasno prerazporeditev delo-
vnega €asa je omejena na 60 ur za delavca
in z izravnavo v 12 mesecih.

* MoZnost odklonitve nadurnega dela zaradi
izkazanega nujnega zdravniSkega pregleda.
*Pri letnem dopustu zahtevnost delovne-
ga mesta ni ve¢ merilo za odmero letnega
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Predsednik uprave Ales Nemec in predsednik IO sindikata Valter Bensa sta 16. decembra pod-

pisala novo podjetnisko kolektivno pogodbo.

dopusta, kar pomeni, da se nekaterim letni
dopust zmanjSa za 1do 5 dni, manjSe Stevilo
dopusta pa je tudi za starejSe delavce v sta-
rosti nad 50 let za 1 do 3 dni. Je pa dodaten
dan za delovno dobo nad 40 let. Za delovne
invalide sta 2 dni ve¢ in za delavce z naj-
manj 60% okvaro 1 dan vec. Novo merilo
je 1dan letnega dopusta za ¢lane sindikata.
Ukinitev drugega dne za darovanje krvi je
kompenziran z 1 dnem dopusta za vsaj en-
kratno darovanje krvi v preteklem letu.
*Za kompenzacijo zmanjSanega letnega
dopusta na zahtevnost delovnega mesta se
bo ponovno vpeljalo razpon med koliéniki se-
stavljenosti, ki je bil pred zadnjo spremembo
v letu 2006. To pomeni za 32. pla€ilni razred
kolicnik 4,931 namesto 4,742. Sprememba
bo uveljavliena s 1. 1. 2010, v prehodnem
letu 2009 pa bo $e 1 do 3 dni dopusta na
zahtevnost delovnega mesta.

¢ 7a izobrazevanje za pridobitev izobrazbe
je manjSe Stevilo dni za pripravo na izpit.

* Sprememba dodatka za delo v popoldan-
ski izmeni je iz 19% na 10%.

* Dodatek za delovno dobo bo 0,6% za vsa-
ko dopolnjeno leto delovne dobe v druzbi
in se bo prvi¢ obratunal za mesec januar
2010. Skupaj je nizji od veljavnih 0,5% za
vsako leto delovne dobe in 0,4% za vsako
leto delovne dobe v druzbi. Vendar bo dela-
vec ohranil enak odstotek dodatka izracu-
nanega po veljavnem obracunu do 31. 12,
2008 3Se naprej, k njemu pa se bo za delo-
vno dobo od 1. 1. 2009 dalje pristeval nov
dodatek 0,6%.

*Za kompenzacijo zmanjanega dodatka
za delovno dobo se bo razliko 0,3% v skup-
nem znesku 98.000 evrov prelilo v povisan-
je obstojece premije za dodatno pokojninsko
zavarovanje (v enakem znesku za vse zapo-
slene). IzraGun in vplacilo viSje premije bo od
1.1. 2010 dalje.

* PoviSa se vrednost tocke na vplive okolja
iz 25% na 3% od vrednosti prvega placilne-
ga razreda.

* Jubilejne nagrade za 10, 20, 30 in 40 let
delovne dobe so za ¢lane sindikata 10% vi-
Sje.

Obe pogajalski skupini sta se v ¢asu zaklju-
Gevanja pogajanj soo€ili z negativnim in ne
nepomembnim dejstvom posledic financne
krize. Tako nismo mogli dogovoriti nekega
viSjega poviSanja osnovnih plac, ki je obicaj-
no ob podpisih novih pogodb. Tudi nekatere
reSitve smo morali prenesti na kasnejsi ¢as.
Minimalno povi$anje osnovnih pla¢ za 1%
smo prenesli na mesec april 2009. Uposte-
vali smo namre¢ tudi dejstvo, da so bile s 1.
juliiem 2008 povisane osnovne place za 2%
in da je bilo 3% stimulacije uspesnosti dru-
Zbe prelite v visje osnovne place. Korekcijo
kolicnikov placilnih razredov s povecanjem
razpona na enake vrednosti, kot so bile pred
zadnjim znizanjem s 1. 1. 2006, smo prenesli
na 1. 1. 2010.

Tadej Vidic
Clan uprave
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V Iskri Avtoelektriki sta bila z novim letom imenovana nova direktor-
ja. Direktor SPE Sestavni deli in orodja je postal Bozo Zgave, direktor
Direkcije nabave pa Uro$ Kravos.

Uro$ Kravos je 36 letni univerzitetni diplomirani ekonomist in inZenir
strojniStva. V Iskri Avtoelektriki je svojo delovno pot zacel januarja
1996 in se sprva zaposlil kot pripravnik konstrukter v tedaniji Direkciji
razvoja. Septembra leta 1997 je postal komercialist v Direkciji naba-
ve, septembra 2004 pa vodja razvoja novih nabavnih virov in trgov.
Oktobra 2004 je bil imenovan za direktorja Iskre do Brasil, kar je ostal
do konca minulega leta.

BoZo Zgavc je 40 letni univerzitetni diplomirani inZenir strojnistva, ko-
nEuje pa konzorcijski magistrski $tudij poslovodenje in organizacija.
V Iskri Avtoelektriki se je zaposlil novembra 1992 kot pripravnik v
takratni organizacijski enoti Motorji oziroma zdajSnjem SPE Pogon-
ski sistemi. Najprej je opravljal dela tehnologa oziroma projektanta
rotorjev DC motorjev, leta 2000 je postal vodja projekta v podro¢ju
tehnologije, leta 2003 pa je prevzel vodenje Programa tuljavskih mo-
torjev v okviru SPE Pogonski sistemi, ki ga je koordiniral do konca
minulega leta.

Kot Ze receno, je od zacetka letoSnjega leta direktor SPE SED in, kot
je pojasnil, bo stremel k temu, da bo »SPE SED aktiven sestavni del
poslovanja Iskre Avtoelektrike kot skupine«. ObSirneje bomo njegovo
videnje nove funkcije, nacrte in konkretne cilje predstavili v februarski
Stevilki Zagona. V mardevski Stevilki bo sledil daljSi intervju z UroSem
Kravosom. (i)

Iskra Avtoelektrika se je konec januarja skupaj z druzbo Seaway
predstavljala na enem najvecjih evropskih navticnih sejmov Boot v
Diisseldorfu. Na sejmu je Seaway predstavlijal njihovo prvo hibrid-
no motorno plovilo Greenline 33 Hybrid. Gre za 10-metersko plovilo,
v katerega je vgrajen na$ 48V elektricni hibridni pogon, s katerim
lahko plovilo doseze hitrost Sestih vozlov in s polnimi akumulatorji
prevozi 20 morskih milj. Poleg Iskrinega pogona je vanj vgrajen Se
Volkswagnov dizelski motor 4 cil. 60 KS, na strehi pa ima plovilo tudi
soncne celice, ki dajejo do dva kilovata elektricne energije, s kateri-
ma je mogoce pluti s hitrostjo Stirih vozlov. Tehni¢ni prototip plovila je
Seaway lani jeseni splavil v portoro$ki marini, preizkusi pa so potrdili
vsa predhodna predvidevanja. Plovilo omogoca plovbo brez emisij,
neprijetnega hrupa in valov ter izdaten prihranek goriva. Razvoj tega
iziemno zahtevnega projekta je trajal le dobro leto, Iskra Avtoelek-
trika pa je pri njem s svojo podporo aktivno sodelovala od idejne
zasnove hibridnega pogona do zakljucka uspesno opravljenih testnih
vozen. Predstavitev plovila je sprozila veliko zanimanja tako pri indi-
vidualnih morjeplovcih kot tudi pri proizvajalcih plovil in proizvajalcih
marinskih motorjev. Predvsem slednji so zanimivi in predstavljajo za

NOVICE

Iskro Avtoelektriko trZzno niSo, skozi katero bi lahko uspesnejSe trZila
integrirane sisteme, vklju€ujo¢ generatorje in celotne hibridne siste-
me. Naj omenim Se to, da je projekt Greenline 33 objavljen tudi na
spletni strani druzbe Volkswagen Marine, propagandna broSura pa je
bila na razpolago na njihovem razstavnem prostoru. Plovilo bo druzba
Seaway zacCela izdelovati konec leta, predvidena cena z mocnejSim
75 KS VW motorjem pa bo priblizno 100.000 evrov.

Vasja Suc
Vodja podrocja trzenja SPE Hibridni sistemni
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Iskra Avtoelektrikaje v gradbeni, kmetijskiin drugi mehanizaciji ter vozilih prisotna tudi
preko dobav proizvajalcem industrijskih dizel motorjev, ki v svoje izdelke vgrajujejo
nase alternatorje in zaganjalnike. Najvecje trzne deleze dosegamo pri svetovno
znanih imenih, ki zahtevajo uveljavljene dobavitelje.

Perkins

Perkins

Ze vet kot 75 let je Perkins eden vodinih
svetovnih proizvajalcev dizelskih motorjev.
Perkinsove motorje lahko zasledimo na
kmetijskih, industrijskih ter konstrukcijskih
vozilih, voziih za premikanje tovora ter
nenazadnje na marinskih aplikacijah ter
generatorjih. Serijie motorjev kot 400, 1006,
1103, 1104 in 1106 prilagajajo potrebam ter
Zeliam kupcev. V letu 2009 nameravajo
skupno proizvesti 250.000 motorjev. Iskra
Avtoelektrika je trenutno dobavitel] AZE
ter AZF zaganjalnikov Perkinsovih 3, 4 ter
6 cilindriénih motorjev. Izbrana je bila tudi
za dobavitelja Tier 4 generacije Perkinsovih
motorjev.

Agco SisuPower
Agco Sisu Power, nekdanji Sisu Diesel, pro-
izvaja dizelske motorje Ze ve¢ kot 60 let. 700
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zaposlenih proizvede ve¢ kot 30.000 dizel-
skih motorjev letno. Med leti 2005 in 2007
S0 Svojo proizvodnjo visoko tehnolosko opre-
mili. Sisu Stejemo med najvedje proizvajalce
dizelskih motorjev predvsem v kmetijskem
sektorju. V letu 2009 namerava Sisu na trg
plasirati enega prvih 7 cilindriGnih motorjev.
Iskra Avtoelektrika mu Ze vrsto let dobavl-
ja AZF ter AZE zaganjalnike in kompaktne
alternatorje.

Lombardini

To je eden nasih tradicionalnih kupcev na
italijanskem trgu, ki mu Ze vrsto let dobavl-
jamo. Njihova proizvodnja zajema 1, 2, 3 in 4
cilindri¢ne dizel motorje. Koli¢ina pred sveto-
vno recesijo je bila priblizno 100.000 motorjev
letno. Iskra Avtoelekirika je vecinski dobavi-
telj alternatorjev (AAG in AAK), na podrodju
zaganjalnikov pa je na$ deleZ precej nizek.

Trenutno potekajo aktivnosti za pridobitev
novega posla - zaganjalnika na enocilindri-
¢nem motorju 15LD.

FPT
FPT (Fiat Powertrain Technologies) je divizija,
ki spada po okrilie skupine FIAT, njena deja-
vnost pa je oblikovanije, razvoj in proizvodnja
bencinskih in dizel motorjev od 1,1 do 20,1 litra.
S temi motorji oskrbuje svoje druzbe (Iveco,
Fiat, CNH, Alfa, ..) in jih prodaja na prostem
trgu ostalim proizvajalcem vozil, generatorjev,
.. Iskra Avtoelektrika je z zaganjalniki in alter-
natoriji prisotna na veliki kolicini dizel motorjev
predvsem preko dobav traktorskemu seg-
mentu (CNH). Letno dobavimo okrog 90.000
kosov zaganjalnikov in podobno Stevilo alter-
natorjev, dobave pa te€ejo tudi neposredno v
podjetja FPT (Torino, ltalija, in Bourbon Lancy,
Francija), skupno okrog 8.000 kosov letno.

TCM (Teledyne Continental
Motors)

Da ne bo govora samo o dizel motorjih za
vozila in industrijske aplikacije, lahko kot za-
nimivost predstavimo tudi nase sodelovanje
z ameriSkim proizvajalcem motorjev za lahka
$portna letala. Sodelovanje med Iskro Avto-
elektriko in Teledyne poteka Ze skoraj deset
let. Dobavljamo jim zaganjalnike tipa AZEM v
letnih koli¢inah okrog 3.000 kosov. Leto 2009
za njih ne bo najbolj ugodno, saj belezijo velik
upad narodil.

Deutz AG

Deutz je ime, ki je pri kupcih dizel motorjev
usidrano Ze ve¢ kot 140 let. Druzba zaposluje
preko 5.000 ljudi in je prisotna v 130 drzavah
na vseh kontinentih sveta ter tako predsta-
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Agco Sisu Power

Lombardini

vlia pomembnega svetovnega proizvajalca
motorjev. Deutz pokriva celotno podrodije, od
10 do 500 kW motorje, ter je prisoten na vseh
podrogjih vgradnje, od komercialnih vozil, ma-
rinskih aplikacij, kmetijske, konstrukcijske in
gradbene industrije do generatorjev. V letu
2009 namerava proizvesti 170.000 motorjev.
Z druzbo Deutz poslovno sodelujemo Ze veé
let. Leta 2002 smo jim zadeli dobavijati al-
ternatorje, v drugi polovici leta 2008 pa Se
zaganjalnike. Deutz tako prestavija skoraj tre-
tjino skupne proizvodnje SPE Avtoelektrike. Z
lanskim letom smo zaceli tudi dolocene akti-
vnosti na podroju hibridnih sistemov.

Hatz

Proizvajalec motorjev Hatz GmbH s sedezem
v Ruhstorfu v Nemgiji je druzinsko podietje s
sto-letno tradicijo proizvodnje motorjev. Usta-
novlieno je bilo leta 1880 in ima danes 1200
zaposlenih ter 165 miljonov evrov prihodka.
Proizvaja 1-4 cilindriéne dizel motorje z mocjo
1-60 kW, ki so vecinoma na zra¢no hlajene, ra-
zvija pa tudi nov motor H 50 z vodnim hlajen-
jem za industrijsko uporabo. Na leto proizvede
105.000 motorjev za gradbene in kmetijske

Deutz AG

stroje ter agregate. V letu 2008 smo z druzbo
Hatz ustvarili za 2.700.000 evrov prometa.
Prodali smo jim 57000 zaganjalnikov (80%)
in alternatorjev (20%). Najve¢ je bilo prodanih
AZE MTR ter le nekaj AZJ zaganjalnikov. Od
alternatorjev je bilo najve¢ AAG in AAG klasi-
¢nih, z zunanjim ventilatorjem.

GE Jenbacher

Avstrijski proizvajalec generatorjev za pro-
izvodnjo elektrike s 1500 zaposlenimi izdela
2000 plinskih motorjev letno in ustvari okrog
1000 milijonov dolarjev prometa. Kljub sveto-
vni krizi se mu prodaja letos v nerazvitih drza-
vah poveCuje, tako da tudi mi raCunamo na
vecje Stevilo prodanih AZG zaganjalnikov. V
letu 2008 smo dosegli 760.000 evrov prodaje
predvsem na 24V 5,5 kW AZG zaganjalnikih

John Deere

John Deere je verjetno najvecji proizvajalec
traktorjev in druge kmetijske mehanizacije na
svetu. Druzbo je leta 1873 ustanovil John, ki je
zacel proizvajati jekleni »pluge, v nadaljevanju
pa uspesno razvijal in povezoval proizvajalce
kmetijske mehanizacije v koncern John Deere.

PREDSTAVITEV

Danes je koncern prisoten na vseh kontinentih
sveta, motorje pa proizvaja v Franciji, Mehiki,
Indiji in Ameriki.

Po dolgoletnem uspeSnem sodelovanju z
Iskro Avtoelektriko predvsem na podroGju
generatorjev John Deere v zadnjih letih
nade izdelke vedno pogosteje vgrajuje tudi
v traktorje, kombajne in kosilnice. V teku
S0 resni pogovori za dobavo 12V 4,2kW in
42kW Starterja in dobavo alternatorjev za
najmodernejSe motorje tipa Tier4.

Leon Bolje
Samostojni komercialist SPE Avtoelektrika

Matej Cernatic
Samostojni komercialist SPE Avtoelektrika

Julijana Furlan
Komercialist SPE Avtoelektrika

Tanja Skubin
Samostojni komercialist SPE Avtoelektrika

Erik Curk
Samostojni komercialist SPE Avtoelektrika
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Kot smo pred dobrega pol leta v glasilu Zagon ze pisali, je IN PRIME nacértovano
gospodarsko srediS§¢e GoriSke oziroma celotne Severno Primorske regije, katerega
strateski cilj je zdruziti, usmeriti in nadgraditi celotni razvojno-raziskovalni potencial
regijeintako dosecinjendolgoroc¢niinovacijskipreboj. Vizijaprojektajerazviti Gorisko
v vodilno regijo Evrope na podroc¢ju obvladovanja energije, naprednih materialov in
tehnologij za trajnostni razvoj. O projektu se sicer govori ze vrsto let, kot bomo videli
v nadaljevanju, pa le-ta prav sedaj, v teh tezkih ¢asih, postaja realnost.

Ak r
- NaloZba v vaso prihodnost

CERACTIC DHLMCH PRI, EVROVSIC Ui,
e ) T T RN

UpoStevaje  strateSki  cij in  vizijo
gospodarskega srediSCa ter usmeritve
Ministrstva za gospodarstvo je bil Ze maja
2007 pripraviien celovit projekt IN PRIME
z naslovom »Energija, napredni materiali
in tehnologije za trajnostni razvoj«. Njegov
osredniji del predstavljaizgradnjo gospodarske
infrastrukture - tehnoloSkega parka z veg
enotami v regiji. Podporo pri uresni¢evanju
omenjenega osrednjega dela predstavljata Se
sklopa, ki zajemata izobraZevalno sfero ter
izgradnjo podporne podjetniske infrastrukture
in poslovnih con.

Dodeljena subvencija
drzave in EU

Dne, 1. avgusta 2008, je Javna agencija za
podjetnistvo in tuje investicije (JAPTI) objavila
prvi javni razpis za sofinanciranje projektov
znotraj gospodarskih sredis¢. Na razpis se je
v Goriski regiji prijavila druzba IN PRIME d.o.o.,
ki jo je prav s tem namenom ustanovilo osem
gospodarskih druzb Severno Primorske regije,
med Kkaterimi je tudi Iskra Avtoelektrika.
Prijavijeni projekt izgradnje t.i. TehnoloSkega
parka IN PRIME je v celoti vreden 24.788.744
evrov (vrednost z DDV), kar zajema samo
strodke izgradnje in komunalne ureditve
novih objektov v skupni povrSini 9.500
kvadratnin metrov. Zanj je bila zaproSena
subvencija v maksimalni mozni visini 10
milijonov evrov. S sklepom, ki ga je druzba
IN PRIME d.o.0. prejela konec novembra 2008
(omenjena druzba bo namre¢ odgovorna za
izgradnjo tehnoloSkega parka, zato je tudi
edini prejemnik drzavnih in EU sredstev), ji je
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bila zaprosena subvencija tudi dodeljena. To
pomeni, da se gradnja TehnoloSkega parka
IN PRIME, ki bo delno financirana tudi s strani
Evropske unije, in sicer iz Evropskega sklada
za regionalni razvoj oziroma Operativnega
programa krepitve regionalnih razvojnih
potencialov 2007-2013, lahko zacne.

Stirje partnerii v projektu
Tehnoloki park (TP) IN PRIME bo lociran
na S§tirih lokacijah v regiji, in sicer v Idriji
(Enota TP za materiale in tehnologije),
Ajdovs¢ini (Enota TP gradbene panoge
za razvoj veziv in betona za aplikacije v
gradbenistvu), Anhovem (Enota TP za
razvoj gradbenih materialov in tehnoloSkih
procesov proizvodnje gradbenih materialov)
in seveda v Sempetru (Enota TP za elektricne
generatorje, elektriéne in hibridne pogonske
sisteme ter mehatroniko). V novo zgrajenih
enotah TP bo v naslednjih dveh letih, ko
se mora gradnja glede na zahteve razpisa
zakljuciti, zagotovljen prostor za tehnoloSke
centre Stirih partnerjev v projektu, in sicer:

* Hidria d.o.0.

* Primorje d.d.

* Salonit Anhovo d.d.

e Iskra Avtoelektrika d.d.
Skladno z zahtevami razpisa bodo v projektu
zagotovljene tudi prostorske moznosti
za nova inovativno-tehnoloska podijetja.
Gre za skupno 4.500 kvadratnih metrov
poslovnih prostorov znotraj vseh enot TP,
ki jih bo potrebno nameniti dejavnosti novih
inovativno-tehnolodkih podijetij. Takih podjetij
mora v obdobju spremljanja u€inkov projekta
(do leta 2017) biti vsaj 30, od katerih mora
vsako imeti vsaj eno delovno mesto z visoko
dodano vrednostjo. Na ta nacin Zeli projekt
IN PRIME vplivati tudi na povecanje delovnih

mest v regiji, zmanjSanje dnevne delovne
migracije iz regiie in koncno na povecanje
dodane vrednosti.

Enota Tehnoloskega parka
v Sempetru

Iskra Avtoelektrika bo v okviru projekta
zgradila Enoto TP za elektriéne generatorije,
elektriéne in hibridne pogonske sisteme ter
mehatroniko. Objekt se bo nahajal na ob-
mocju montaznega objekta Sektorja tehnike
in investicij in objekta Direkcije financ ter
Direkcije ekonomike. Za namene projekta
bo tako poru$en montazni objekt ter na nje-
govi lokaciji zgrajen nov objekt, ki bo imel
Stiri nadstropja in bo zaradi vecjih dimenzij
v dveh dodatnih nadstropjih segal (v vseh
§tirih smereh) tudi nad obstojedi objekt
Direkcije financ in Direkcije ekonomike. Na
ta nacin bo v Stirih nadstropjih pridobljenih
2.200 kvadratnih metrov poslovnih povrsin,
namenjenih razvojno-raziskovalni - dejavno-
sti, laboratorijem ter prototipni proizvodnii
in proizvodnji malih serij s poudarkom na
elektroniki.

Vrednost projekta je ocenjena na 3.200.000
evrov, kar zajema izklju¢no stroSke priprave
dokumentacije, pripravljalnih del, izgradnje
objekta in komunalne ureditve. Od tega bo
s strani drzave in EU subvencioniranih 50%
upravicenih stroskov. Terminski nacrt gradnje
predvideva, da bo gradbeno dovolienje
pridoblieno do konca septembra letos, tako
da bodo gradbena oziroma pripravijaina
dela lahko stekla v oktobru ali novembru.
Predvidoma bo gradnja zaradi zahtevnosti
trajala eno leto, kar pomeni, da bo uporabno
dovolienje za nov objekt pridoblieno
novembra leta 2010, ko bo Enota TP lahko
predana v uporabo.
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Lokacija Enote tehnoloskega parka IN PRIME v Sempetru. Enota se bo nahajala na obmodju montaznega objekta Sektorja tehnike in investicij in

objekta Direkcije financ in Direkcije ekonomike.

Razvoj za prihodnost

Opozoriti velja tudi na dejstvo, da bo
gospodarska kriza, katere pria smo,
neobhodno vplivala tudi na izvajanje projekta
izgradnje TehnoloSkega parka IN PRIME.
Razmere so se namreC od objave razpisa
in oddaje vioge precej zaostrile. Se posebej
S0 se poslab3ali pogoji pri zagotavljanju
virov za financiranje poslovanja in seveda
tudi financiranje vedjih investicij, kar je tudi
glavni vzrok za doloCeno zakasnitev projekta
glede na prvotno predvidene roke. Kljub
temu smo se partnerji v projektu zavezali,
da bomo ta zahteven in za partnerje in
celotno regijo pomemben projekt uspesno
nadaljevali in zakljucili ter tako izkoristili
enkratno priloZznost za pridobitev subvencije
za izgradnjo infrastrukture.

Nasa zaveza temeli na prepriCanju, da
dolgoro¢no prezivetje in razvoj partnerjev v
projektu ni mogo€ brez vlaganj v razvojno-
raziskovalno dejavnost, usmerjeno v razvoj
in industrializacijo novih proizvodov z visoko
dodano vrednostjo in visokim delezem
vgrajenega znanja. Dejavnost, ki bo potekala
v Enoti TP v Sempetru, bo podpirala
predvsem prizadevanja na podro¢ju raziskav
in razvoja ter izobraZevanja pri uvajanju
alternativnih in obnovljivin virov energije
ter ucinkovite rabe energije, prednostno na
podro¢ju transporta. Izvajanje projekta bo
zagotovilo tudi pomembne sinergijske ucinke
s projektom HEADS, ki je sicer usmerjen
predvsem v raziskave in razvoj novih
proizvodov ter nabavo razvojne in tehnoloske
opreme in je prav tako sofinanciran s strani

drzave in EU. Na ta nacin bo lahko Iskra
Avtoelektika ucinkoviteje sledila trendom,
ki usmerjajo razvoj avtomobilske in drugih
industrij ter tako doloCajo bodoCe trge in
seveda proizvode.

Za konec ne gre zanemariti dejstva, da bo
izvedba projekta omogoCila tudi zaposlitev
veCjega Stevila  visoko  izobraZenega,
predvsem tehninega kadra, posredno pa bo
prispevala tudi k odpiranju novih proizvodnih
delovnih mest tako v druzbi sami kot tudi v
Sirsem okolju.

Sebastjan Zorn
Direktor Direkcije tehnike
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Projekt Mobile electric Energy Supply with Integration of Alternative energy sources
(MESIA) v Iskri Avtoelektrikiizvajamo na osnovi javhega razpisa za subvencioniranje pro-
jektov v okviru Tehnoloskega programa »Tehnologija za varnost in mir 2006-2012« (TP
MIR) Republike Slovenije v letu 2007.

V Iskri Avtoelektriki Ze veé kot leto dni po-
teka zanimiv razvojni projekt, ki sovpada
s trenutnimi svetovnimi trendi uvajanja

uéinkovitejSih in okolju prijaznejSih naéi-
nov izrabljanja virov energije. Projekt tudi
s sofinanciranjem podpira ministrstvo za
obrambo republike Slovenije.

Kjer ni javhega elektrichega
omrezja

Sodobni  vojaski in profesionalni sistemi
potrebujejo za delovanje vire izmenicne in
enosmerne napetosti razliénih nivojev, na
primer 24VDC in 230VAC. V primeru potrebe
po elektri€ni energiji na lokacijah in v po-
gojih, kjer ni javnega elektricnega omrezja,
je potreben avtonomen vir, ki daje dovolj
elektricne energije za zanesljivo delovanje
priklju¢enih porabnikov. Porabniki deluje-
jo na razliénih nivojih napajalne napetosti
in frekvencah, zato mora takSen vir imeti
ustrezne energetske pretvornike.

Za avtonomno delovanja vira je mogoCe
hkrati uporabiti ve¢ razliénih virov elektri-
¢ne energije, od elektricnih generatorjev do
razlicnih alternativnih virov energije, kot so
gorivne ali solarne celice in tudi akumula-
torske baterije. Elektricne generatorje lahko
poganjajo motorji z notranjim zgorevanjem
na fosilna ali bio-goriva, lahko pa tudi vodne
ali vetrne turbine.

Pretok elektricne energije skozi pretvornike
je lahko eno ali dvosmeren. Ko priklju¢imo
vire energije, imamo pretok od vira k si-
stemu, ob prikljucitvi pasivnih bremen pa
je pretok izkljuéno v smeri porabnikov. V
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primeru prikljucitve aktivnih bremen, to so
motorji in elektricno omrezje, je mogoce pre-
nasati energijo v obe smeri, kar reSujemo s
pretvorniki, ki omogocajo dvosmerni prenos
energije.

Zaradi sodasne prikljuditve veGjega Stevila
virov energije in porabnikov ima sistem nad-
zorno in krmilno enoto, ki omogo¢a kvalitet-
no in zanesljivo delovanje z optimalnim izko-
ristkom. Izvedba vira napajalnih napetosti bo
odprta za moznost prikljucitve tudi drugih
virov, ki bi se lahko pojavili v prihodnosti.
Temu ustrezna mora biti tudi izvedba ener-
getskega in informacijskega sistema.

Cilj projekta

Cilj projekta je razvoj mobilnega sistema
z moCjo 4 kW ter izvedba njegovih ener-
getskih in informacijskin povezav. Koncni
sistem bo mogoce uporabiti kot avtonomno
mobilno enoto, ki bo lahko delovala popol-
noma samostojno, omogocena pa bo tudi
medsebojna povezava ve¢ takih enot ali pri-
kljuéitev na javno energetsko omreZje.

Sistem oziroma njegove komponente ter
pridobljeno znanje in izkusnje je mogoCe z
ustreznimi prilagoditvami uporabiti v vojaskih
in civilnih aplikacijah, kar Iskri Avtoelektriki
in partnerjem omogocCa utrditev polozaja na
obstojecih in prodor na nova trzis¢a.

Pri razvoju smo usmerjeni na elektromehan-
ski generator elektriCne energije z mozno-
stjo prikljucitve na dizel motorje in razlicne
vodne in vetrne turbine ter na mobilni vir
za zagotavljanje energije z enosmerno na-
petostjo 24VDC ter z enofazno in trifazno
izmeni¢no napetostjo 230VAC in 3x400VAC.

Kvaliteten razvoj sistema temelji na najvisjin
veljavnih civilnih in vojaskih standardih.

Testiranje prvih prototipov
Trenutno smo zakljucili z obSirnim nacrto-
vanjem in teoretiCnimi simulacijami delo-
vanja predvidenega sistema in smo v fazi
testiranja prvih prototipov. Do sedaj izmer-
jeni rezultati kazejo na zelo dobro skladnost
praktiéno izmerjenih vrednosti s ciljnimi last-
nostmi generatorja. Odstopanja so izmerjena
v viSini do 3%, kar potrjuje natan¢nost si-
mulacij nasih na novo razvitih ra¢unalnigkin
orodij za izraéun elektriénih strojev. Novo
izbrana tehnologija elektricnega generator-
ja, ki temelji na konceptu brezkontaktnega
stroja z magneti iz redkih zemelj, regulira-
nega z vektorsko kontrolo brez senzorjev,
obljublja najvisje, skupaj z regulacijsko elek-
troniko skoraj 90% izkoristke. Poleg uvedbe
delovanja s spreminjajocimi vrtljaji glede
na obremenitev sistem napoveduje realno
varevanje z gorivom in u¢inkovito rabo
alternativnih virov za 10 do 15% bolje kot
trenutno poznani agregati v vojski in tudi
civilni rabi.

V tem letu bomo projekt zakljucili z demon-
stracijo delovanja 4kW prototipnih sistemov
na dizel agregatu ter vetrni in vodni turbi-
ni. Da bi vloZeno delo lahko doZivelo SirSo
moznost uporabe, bomo definirali e 10kW
razliico.

Rober Zerjal
Direktor InStituta za elektricne rotacijske si-
steme

Stojan Marki¢
Vodja podrocja raziskav
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Blokovna shema sistema MESIA.

3D model.

Izgled generatorja.

Racunalniska simulacija izgleda elektronske-
ga regulatorja.
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Iskra Avtoelektrika ze ve¢ kot deset let razvija in izdeluje motorje in krmilja za pogon
mehanizmov za krmarjenje razliénih vrst vozil. Nasi motoriji krmarijo tako osebna kot tudi
gospodarska vozila. Tu bi posebej izpostavil viliCarsko industrijo, saj smo na tem trgu
prisotni z motorji in tudi krmilniki za razliéne sisteme krmarjenja vozila. Naj jih na kratko
nastejem: elektrohidravli¢ni (EHPS), elektriéni (EPS) in krmarjenje z elektri¢no asistenco
(EPAS). Pred dobrim letom dni pa smo v SPE Pogonskih sistemi zaceli za kupca ZF Marine
razvijati servo motor za krmarjenje ¢olnov.

Slika prikazuje levo in desno pogonsko peto z ladljskim vijakom. Iskrin BLPM motor obra&a peti okrog svojih vertikalnih osi in s tem usmerja plovilo.

Lahko bi rekli, da smo svoj nabor pogonskih
sistemov za krmarjenje razSirili s kopnega
e na morje. ZF Marine je podietje, ki izdeluje
razliéne vrste mehanskih prenosov za ¢olne
in vecja plovila. Tu so mislieni mehanizmi,
ki prenasajo moc velikih dizel motorjev na
ladijski vijak, ki poganja plovilo. Vsebujejo
zobniSke prenose, sklopko, hidravliéno
enoto, pogonsko peto in na koncu ladijski
vijak. V eni posebni vrsti takih mehanizmov,
imenovani »Pod drive, je svoje mesto nasel
tudi na$ brezkrtacni motor s prigrajenim
elektronskim krmiljem.

Odli¢ne manevrske
sposobnosti

Glavna znadilnost tega pogona je, da je
prenos do ladijskega vijaka speljan skozi
dno lupine ¢olna. Peta s pogonskim vijakom
ni nameS¢ana na krmi plovila, ampak pod
trupom Colna. Funkcija nasega motorja je
obraCanje pogonske pete okrog njene lastne
osi in s tem vodenje ¢olna v razliCe smeri
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voznje. Vsa plovila s takim sistemom imajo
po dva ali ve¢ dizel agregatov, vsakega s
svojim prenosom in pogonskim  vijakom.
Tako imamo levi in desni pogon, vsakega
s svojim BLPM motorjem, ki ga usmerja.
Obracanje leve pogonske pete je neodvisno
od obracanja desne. To daje Colnu odli¢ne
manevrske sposobnosti tako pri potovalnih
hitrostih kot tudi pri obdutljivem vodenju v
marinah. Sistem omogoca rotiranje ¢olna in
boc¢no premikanje v poljubni smeri. Dodaten
preméev in krmni propeler, ki se obi¢ajno
uporabljata za lazje manevriranje v marinah,
nista ve€ potrebna.

Ukazi preko rac¢unalnika

Iskrin BLPM motor s prigrajenim krmiliem je
vgrajen v sam sklop mehanskega prenosa.
0d glavnega racunalnika na plovilu dobiva
po CAN mrezi ukaze, s kaksno hitrostjo naj
obrne pogonsko peto in pod katerim kotom
naj peta poganja plovilo. Motor mora pri
svojem delovanju premagovati obremenitve,

ki jih povzroca vrtenje samega pogonskega
dizel motorja in obremenitve dinami¢nega
tlaka vode, ki naras¢a s hitrostjo plovbe.

Konstrukcijske posebnosti
Konstrukcijske posebnosti  motorja  so
vi§ji nivo zaSCite pred Skroplienjem vode,
zavora in stransko prigrajeno elektronsko
krmilie. Mocnostni del krmilja je bil razvit s
sodelovanjem elektrotehniSke fakultete in
temelji na novi tehnologiji IMS, ki v nasih
brezktranih motorjih dosedaj $e ni bila
uporabliena.

Trenutno ZF Marine razpolaga z okrog
30 vzorci teh motorjev, ki so Se v fazi

testiranja. Priéakujemo, da bo redna
proizvodnja stekla v drugi polovici tega
leta.

Jernej Bozi¢
Projektant razvijalec
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PREDSTAVITEV

Skupina Iskra Avtoelektrika se bo tudi letos predstavila na stevilnih mednarodnih sejmih
po svetu. Predvidenih je 17 sejemskih nastopov, osem jih je organiziranih samostojno s
strani Iskre Avtoelektrike, ostali so organizirani v sodelovanju z nasimi druzbami v tu-
jini oziroma distributeriji. Cilj vseh teh sejemskih aktivnosti je povecati prepoznavnost
in pospesiti prodajo Iskre Avtoelektrike kot kakovostnega in zanesljivega partnerja na
podrocju elektriénih rotacijskih sistemov ter njihovih podsestavov.

Kdaj in kje se homo predstavljali?

17. - 25. 01. 2009 BOOT - DUSSELDORF

Diisseldorf, Nemdija

05. - 0702.2009 © SEATEK
. Carrara, ltalija
27. 03. - 05. 04. 2009 AUTO SHOW
Beograd, Srbija
08. - 11. 04. 2009 BUSWORLD ASIA
Shanghai, Kitajska
14. - 18. 04. 2009 AUTOMEC

Sao Paulo, Brazilja 1
MDA - Motion, Drive & Automation :
Hannover, Neméija ]

20. - 24. 04. 2009

26. - 29. 04. 2009 AAIA CONFERENCE
San Diego, ZDA
20. - 24. 05. 2009 AUTOPROMOTEC
Bologna, Italija
05. - 14. 06. 2009 AUTOSALON
Brno, Ceska republika
07.- 09. 06. 2009 ReMaTec
Amsterdam, Nizozemska
16. - 18. 06. 2009 VEHICLE DYNAMIC EXPO
: Stuttgart, Neméija
26. - 30. 08. 2009 © O MIMS
: Moscow, Rusija
26. - 29. 10. 2009 GeMat (PTC) Asia
Shanghai, Kitajska
03. - 11. 10. 2009 BOAT SHOW
Genova, Italija
Druga polovica leta 2009 ENGINE CHINA TBD
Kitajska
13. - 18. 10. 2009 EQUIP AUTO
. Paris, Francija
03. - 05. 11. 2009 © AAPEX

Las Vegas, ZDA

Septembra lani smo se predstavijali tudi na sejmu Automechanika v
Frankfurtu.

#lskra Iskra Avtoelectrika d.d.

Zamudili nismo niti sejma CeMat na Kitajskem.

Alenka Kravos
Razvijalec komercialno-tehni¢ne dokumentacije
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V decembrski stevilki Zagona smo pisali o projektu Cili za delo. Delodajalce spodbuija k
promociji zdravja in spremljajo¢im aktivhostim za ohranjanje in izboljSevanje zdravstve-
nega stanja zaposlenih, zaposlene pa opozarja na pomen skrbi za lastno zdravje.

Za delodajalca je zagotavljanje ravnotezja
med delavcem in delovnim mestom zelo
pomembno, enako tudi skrb za dolgoro¢no
ohranjanje delazmozZnosti delavcev in pre-
ventivni ukrepi za prepre¢evanje invalidnosti
delavcev. Specificne zdravstvene tezave, s
katerimi se srecujemo pri naSih zaposlenih,
kazejo na potrebo po nartnem delu na
podrogju zdravja. Dejstvo je, da precejsen
del populacije nasih zaposlenih ni ve¢ med
najmlajSimi, kar je Ze samo po sebi navadno
povezano z ve€ zdravstvenimi tezavami. Po-
leg tega pomenijo ponavljajoCi gibi, prisilne
drZe, dvigovanje in prenasanje bremen ter
drugi zdravju neugodni dejavniki, s katerimi
se sreCujemo v nasi druzbi, dodatno breme
za nade zdravje. Ce k temu dodamo $e ob-
remenitve, s katerimi se sre¢ujemo v zaseb-
nem Zivljenju, je razlogov za spreminjanje
nadih praks in navad, ki negativno vplivajo
na zdravje, dovol.

Zaradi narave zdravstvenih tezav (kost-
no misiéne bolezni in omejitve, poSkodbe
izven dela, bolezni dihal in prebavil) se

homo v Iskri Avtoelektriki v okviru pro-
jekta Cili za delo najprej posvetili ergo-
nomiji in promociji zdravja.

Kaj je ergonomija?

Ergonomija je veda o sestavi orodij, strojev,
sistemov, dela, nalog in okolia za varno,
udobno in efektivno ¢loveSko uporabo. Gre
predvsem za to, kako naj bodo oblikovana
delovna mesta (prilagajanje dela Cloveku) in
kako naj delamo (prilagajanje Cloveka delu),
da zmanj$amo nepotrebne obremenitve te-
lesa. Namen ergonomskega oblikovanja je
prilagoditev delovnega mesta, izdelkov, de-
lovnih sredstev in delovnih prostorov obliki
in gradnji ¢loveskega telesa, telesnim me-
ram, dogajanjem v ¢lovekovem telesu in nje-
govim dudevnim ter gibalnim zmoznostim.
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Ergonomski ukrepi oziroma vkljuCevanje
ergonomije v sistem proizvodnje in prosti
¢as je nacin, s katerim se isto¢asno ohranja
zdravje delavcev in ucinkovitost proizvodnih
procesov.

Boljsi ergonomski pogoiji
dela

Pomembno je, da postanejo ergonomski
pogoji dela nacrtna in stalna usmeritev v
razvoju podjetja. To konkretno pomeni po-
zornost pri vpelievanju novih tehnologij in
ergonomske izboliSave Ze obstojecih, pri
¢emer je navadno zelo dober »diagnostik«
sam zaposleni, ki dela na konkretnem delo-
vnem mestu, saj dobro ve, katere operacije,
drZe, gibi so najteZji in zanj najbolj obremen-
jujo€i. Tu imajo poleg sodelavcev s podrocja
$tudija dela pomembno vlogo tehnologi, ki
lahko izvedejo Stevilne manjSe izboljSave, ki
ne stanejo dosti, prinesejo pa velike »prih-
ranke« za zdravje zaposlenih. Drug dejavnik,
s katerim lahko pomembno vplivamo na
ohranjanje zdravja, pa je nacin izvajanja de-

lovnih operacij, ki lahko bistveno pripomore
k ohranjanju ali izgubljanju zdravja. S prizna-
no strokovnjakinjo s podroCja ergonomije se
dogovarjamo, da bi nam v druzbi predstavila
osnovna nacela ergonomije in nam podala
osnovna znanja za tehnoloske izboljave in
ucinkovito, a manj obremenjujoce, opravljan-
je dela.

Skrb za zdravje

Promocija zdravja pa bo potekala v obliki
krajsih predavanj v okviru preventivnih pro-
gramov Cindi v sodelovanju s sodelavko iz
Zdravstvenega doma Nova Gorica. Glavni
temi bosta zdrava prehrana in pomen tele-
sne dejavnosti, saj je ravno tu vzrok Ste-
vilnih zdravstvenih tezav. Poleg tega bodo
predstavljene vse moznosti vkljutevanja v
razlicne brezplacne delavnice, ki potekajo
v okviru zdravstvene vzgoje za odrasle (na
primer: telesna dejavnost; test hoje; zdravo
huj$anje; da, opus¢am kajenje, ...).

Vlaganje v znanje in pridobivanje bolj zdravih
navad lahko pripomore k bistveno man;j$im
tveganjem za naSe zdravje. Moznosti so, od-
loCitev pa je - kot tudi posledice - naSa.

Tanja Krapez
Svetovalka za kadre
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Bozi¢ne Mini Divas.

Otroci so zapeli in zaigrali na instrumente.

»Jaaa, se je razleglo po dvori, ko je dobrodusni Dedek Mraz vprasal
otroke, ali so bili kaj pridni v minulem letu. Seveda tudi letos ni pozabil
nanje. VV boziéno-novoletnem ¢asu jih je obiskal v Hit Sport centru v
druzbi razigrane Lepe Vide in s polno ko$aro daril. Obdaril je kar 400
otrok nasih zaposlenih, skoraj sto ve¢ kot lani.

V na$o sredo sta ga povabila Uprava druzbe in sindikat SKEI in dobri
moZ z dolgo sivo brado se je z veseliem odzval, saj ni pozabil, kako
50 se malcki Cez leto trudili, pomagali oku in mamici in bili pridni.
Tako kot Ze prejsnja leta tudi letos ni hotel izpustiti sre€anja z njimi.

Se pred njegovim prihodom so najmlaj$e in njihove starse razvese-
lile plesalke mladinske plesne skupine Mini Divas, ki so obiskovalce
navdusile tudi z akrobatskimi spretnostmi. Skupaj z navihano Lepo
Vido so otroci nato priklicali Dedka Mraza, saj so ga Ze nestrpno
pricakovali. Ker je pravljicni moZ vedel, da znajo veliko pesmic, so jih
skupaj nekaj zapeli in zraven tudi zaigrali. Verjamemo, da je bilo ma-
Iékom v njegovi druzbi iskreno lepo in da so se razveselili tudi daril.

Irena Zgavc

UTRINKI

- =
g G

-.,_F.

»Le kdaj bo prisel?« so se sprasevali najmiajsi.

Na zadnji delovni dan, 18. decembra 2008, je Dedek Mraz obiskal
tudi otroke nasih sodelavcev v héerinski druzbi Iskra Avtoelektrika
Avto deli Bovec. Ob tej priloznosti so sodelavci splosne sluzbe pri-
merno okrasili restavracijo v podjetju ter s projekcijo zimskih motivov
ustvarili prijetno predpraznicno vzdu$je. Ker je naSe malcke v Bovcu
Dedek Mraz obiskal prvi¢, smo bili malce v skrbeh, ali se bodo starsi
odzvali vabilu, a smo bili prijetno preseneceni. Prisli so prav vsi otroci,
pravljiéni mozZ s spremstvom je bil imeniten, najmlajSi so bili nad darili
navdu3eni in lepSega zakljucka delovnega leta si res nismo mogli
zamisliti.

Robert Trampus
Vodja splosne sluzbe
Iskra Avtoelektrika Bovec
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Zimaje bila letos res radodarna s shegom. Velikodusno ga je trosila naokrog in se verjet-
no odkupila ljubiteljem snezne idile za nekoliko slabso lansko sezono. Zimski ¢ari navdu-
Sujejo tudi sodelavca Martina Juga, ki sneg najraje obcuduje na vrhovih gora. Pred dvanaj-
stimi leti so ga vrhovi povsem zasvajili, vedno bolj ljubi pa so mu prav zimski vzponi.
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Martin, Fabio (predsednik CAl Gorica), Valter in Josko na grebenu Masenade v Dolomitih na

visini 2737 metrov.

Kdaj oziroma kako se je razvila ljuhezen do
gora?

Z gorskimi vzponi sem resneje zacel pred
dvanajstimi leti in priblizno takrat sem se
odpravil na Golake s prijatelji. Pri povratku
smo se srecali s skupino planincev iz ajdo-
vskega planinskega drustva in skupaj smo
nadaljevali pot proti Predmeji. Med planinci
iz Ajdovscine je bil tudi takratni predsednik
drutva in spomnim se, da je dejal: »Z go-
rami je enako, kot €e stopi$ na rjav Zebelj
- eden se zastrupi, drugemu ni ni€.« In res.
Ko prides enkrat na goro, ali se navdusis in
te vleCe Se naprej v podobne izzive ali pa ne
gre$ ved, ker ti je bilo prenaporno. Seveda
prvi vzponi res niso ¢isto uzivanje, ko pa si
nabere$ kondicijo in izkuSnje, je enostavno
in sCasoma Ze prav potrebuje$ tovrstno re-
kreacijo. No, v gore sem hodil tudi, ko sem
bil S mlad, vendar je nato priSlo obdobje,
ko sem si ustvarjal druzino in gradil hiSo,
za gore pa je ostalo le malo ¢asa. To je bilo
obdobje druZinskih pohodov in ob&asnih
obiskov gora s prijatelji. Resneje sem zacel
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planinariti, ko sem spoznal JoSka Koderma-
ca, ki je ravno takrat zacel voditi pohode
v okviru planinske sekciie Sportnega dru-
Stva Iskra Avtoelektrika, in re¢i moram, da
je prav on odlo€ilno prispeval k temu, da
sem gore zaCel dojemati povsem drugace.
VSe¢ mi je bil njegov pristop, ker zelo trezno
razmiSlja. Kmalu sva postala prijatelja in Se
vedno greva velikokrat skupaj v gore. Kar
nekajkrat se je zgodilo, da smo se tik pod
vrhom obrnili, ker je presodil, da razmere
niso bile primerne za nadaljevanje poti. Ko
ima$ dolocena leta ugotovis, da ni pomemb-
no samo priti na vrh, na cilj, ampak tudi
preZiveti lep dan, se dobro imeti in uZivati v
lepoti, ki ti jo ponujajo gore.

Pri prvih zahtevnejSih vzponih sem imel te-
Zave s pogledom v globino, ampak to sem
kar hitro odpravil in iskal nove, bolj strme
in bolj izpostavljene poti ter vi§je in zahte-
vnejSe gore. Vedno pa je potrebno ohraniti
naravno varovalko - kancek strahu in spo-
Stovanje do gore.

Kaj vas je pri gorah predvsem ocaralo?

V zacetku nek dosezek, da se malo doka-
€8, da si upas. Malo je prisoten izziv, ne
toliko za doseganje vrhov, ampak za doka-
zovanje, da zmore$ nekaj, o ¢emer nekoC
nisi niti sanjal. Stopnitke, oziroma cilji na
poti, postajajo s ¢asom vedno bolj strme.
Nikoli ne podcenjujem nobene gore, vendar
imam rad malo »poprckas, v smislu, da se
je potrebno pri kakSnem vzponu malo bolj
potruditi.

Kam se najraje odpravite?

Zadnje €ase se najbolj navdusSujem nad zim-
skimi vzponi. Najprej iz prakticnih razlogov,
ker mi ni tako toplo, poleg tega pa je tudi
bistveno manj ljudi in narava je res ¢udovita.
Sneg mi je vSec in rad hodim po zasnezeni
pokrajini. Opravil sem alpinisticni te¢aj, ven-
dar ne zato, da bi se ukvarjal z alpinizmom,
Ceprav so nekateri zimski vzponi na meji
tega, ampak zato, da bi znal pravilno upo-
rabljati opremo, kot so cepin, dereze, vrvi,
Celada ... Imeti opremo, ki je ne zna$ upo-
rabljati, je Se bolj nevarno, kot je sploh ne
imeti. Seveda pa je lepo tudi poleti, ko veliko
hodimo po zavarovanih poteh.

Kaj svetujete nekomu, ki se v gore odpravlja v
tem letnem éasu?

Na Cavnu je na primer letos nekaj snega.
Dokler je svez, ni nobenih tezav in na pohod
se lahko odpravi vsak, ki ima dobre Gevlje
in ne ravno deset let staro gumo na njih. Ko
pa zatne sneg ledeneti, je lahko tudi Caven
nevaren, saj je na poteh, ki so shojene, obi-
¢ajno najve¢ ledu. Tam potem hodijo ljudje,
ki na take razmere niso pripravljeni, in hi-
tro lahko pride do kak3nega zloma noge ali
¢esa podobnega. To je en del. Vsem, ki Ze-
lijo naprej od tu, pa priporo¢am, da opravijo
zimski te€aj o varni hoji v gorah pozimi, ki
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Piz Palu- Se izpostavijen greben, pa smo na vrhu.

jih organizirajo planinska drustva vsako leto.
Tudi ¢e na primer kupi§ dereze, v navodilih
lepo piSe, da ni dovolj, da jih preberes, am-
pak je najbolje opraviti tecaj ali pa se v gore
podati z izkuSenim planincem, ki ti pokaze,
kako se oprema uporablja in kje so pasti. Ce
dereze ne pripnes pravilno na Cevelj in se ti
nato odpnejo v kriticnem trenutku, morda
ne bo$ ve€ imel priloznosti za popravijanje.
Lansko zimo sem Sel prvi¢ pozimi na Triglav.
Na ta vzpon sem se kar nekaj let pripravljal,
vendar se mi je iz razli€nih razlogov izmikal.
Imeli smo ¢udovit soncen dan in tudi sne-
ga je bilo ravno prav. Prav zaradi idealnih
razmer, je bilo tudi veliko planincev, med
njimi pa tudi nekaj takih, ki tja niso sodili.
Tako smo srecali nekoga, ki je obstal pred
izpostavljenim ozkim prehodom po grebenu.
Bil je zelo dobro opremlien, a mu je bila vsa
vrhunska oprema le v breme, ker je ni znal
uporabljati.

Kateri vzponi so vam ostali najholj v spomi-
nu?

Prvi vzpon, ki se ga rad spominjam, je bil
vzpon na Kucelj, ko sem imel devet let. Od
takrat je to »moj hrib« in veckrat na leto ga
obiscem.

Vzpon na Mont Blanc je gotovo eden takih,
ki mi bo $e dolgo ostal v spominu. Bil sem
skupaj z Joskom in Valterjem, vsi trije smo
Iskrasi. Ko me je v zaGetku leta 2002 Josko
vprasal, ¢e bi Sel na Mont Blanc, se nisem
¢util $e dovolj pripravljenega. Vendar, ¢e me
vabi v svojo navezo, potem ve, da to zmo-
rem, sem si mislil in takoj z velikim veseliem
sprejel povabilo. Na ta vzpon smo se dobro
pripravljali in naredili pred tem cel kup vzpo-
nov pri nas in v tujini. Vzpon je organiziralo
planinsko drustvo CAl Gorizia. Vodil nas je

Plezalni karmp Paklenica.

izkusen vodnik in alpinist Mauro Collini, bilo
pa je sedem navez. Ko smo imeli do vrha Se
slabih 500 viinskih metrov je presodil, da je
za tri naveze bolje, da gredo proti koci Aigu-
ile du Gutter in nas tam pocakajo, da se
vrnemo z vrha. Dejansko bi imeli teZzave, ker
je bilo pred nami Se kar nekaj hoje, njim pa
je zmanjkovalo kondicije in imeli so teZzave
zaradi viSine. Z vzponom smo zaceli ob enih
ponoCi, naredili smo 1800 visinskih metrov
vzpona in nato 2400 spusta. Ob desetih smo
bili na vrhu in ob petih popoldan pri viakcu,
ki pelie v dolino. Ves ta ¢as je bila hoja, s
tem da je hoja na tej viSini drugacna, veliko
bolj pogasi gre in hitro se utrudi. Odvisno
je tudi, kako reagira$ na visini, lahko ima$
tezave, lahko pa tudi ne.

Zapomnil si bom tudi zimski vzpon na Jalo-
vec, ki je zame »kralj slovenskih gora«. No-
vogoriski alpinisti so se tja odpravili predlan-
sko leto pred novim letom in vzeli s seboj
tudi nekaj nas pripravnikov. Imeli smo zelo
lep dan, vzpon je z malo »poprékas, ampak
se izplaCa, Ce si izkuSen.

Kaksne tezave se lahko pojavijo pri viSinski
bolezni?

Prvi znaki viSinske bolezni se lahko pojavijo
Ze pri 4000 metrih nadmorske visine, lahko
pa tudi prej. Pomembno pri visinski bolezni

UTRINKI

je, da se hitro vrne$ v nizino. Ce vztraja$ na
isti visini, je lahko tudi smrtno nevarno. Sam
sem imel teZave samo enkrat, ko smo Sli
na Stiritiso¢ak Castor. Ravno sem prebolel
gripo in zadnje tablete sem popil e na poti
v ltalijo, kar se mi je nato poznalo. Imel sem
bolecine v glavi, ni bilo hudo, ampak zelo ne-
prijetno. Visina na razlitne ljudi zelo razli¢no
vpliva. Ko smo §li na Mont Blanc, sem se na
primer na visini 4500 metrov $e dobro po¢u-
til, potem pa sem imel tudi sam tezave. Imel
sem tezko glavo, pocutil sem se, kot bi bil
malo pijan, malo mi je delalo slabo. Zanimivo
podutje (smeh). Ampak to niso alpinistiéno
zahtevne ture, pa€ pa primerne za take, kot
smo mi. Ce bi sam sebe ocenil, bi rekel, da
sem bolj na vrhu med pohodniki in na nicli
alpinist. Se vedno mi je najbolj pomembno,
da se imam lepo. Na Mont Blancu sem imel
obdutek, kot bi bil v vesolju. Visina me je
takrat zelo prevzela, zdelo se mi je, kot da bi
letel. Tezko je to opisati.

Imate tudi letos v naértu kakSnega Stiri tiso-
taka?
Pogovarjali smo se Ze o tem, tako da, da.

Si morda Zelite tudi viSe?

Tudi. Ko sem bili v zacetku januarja s sku-
pino znancev na Rombonu, so mi povedali,
da sta dve prosti mesti za Elbrus (5642),
ampak ko so mi opisali, kako nameravajo
to izvesti, mi je delovalo malo preveC turi-
sti€no. Najprej te peliejo z gondolo, potem
z ratrakom, samo zadniji del poti gre§ pes.
Ker je vzpon dokaj drag, se mi zdi, da bom
lahko za tolikSen denar opravil marsikateri
zanimiv vzpon v Alpah ali treking kje drugje.
Z Valterjem se Ze nekaj ¢asa pogovarjava,
da bova, ¢e se nama bo ponudila priloZznost,
opravila treking z vzponom na kak3en laZji
pet tisoCak ali mogoCe tudi visje. Zelo po-
membno mi je, da se Cutim pripravijenega
na vzpon. Ko se zanj odlogi$ in si v navezi,
ne more$ re¢i, da ne greS naprej. To mo-
ra$ prej razCistiti, sicer se morajo vrniti tudi
ostali. Nikoli si ne bi dovolil, da bi bil komu v
breme. Morda se v¢asih preve¢ »drzim na-
zaj«, ampak mislim, da je tako bolje.

Irena Zgavc
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Fornazari¢ Darko je bil v Iskri Avtoelektriki zaposlen polno delovno
dobo, sredi decembra pa se je poslovil od svojih sodelavcev in, kot
je pojasnil, za seboj zapustil dobro uigrano ekipo. V svoji delovni
dobi je prebrodil vse razvojne faze rotorja, od roénega delo do najbolj
avtomatskega, pa tudi razlitne vrste dela, od urejevalca, preddelavca
do vodie. Zatrdil je, da bo na Iskro Avtoelektriko ohranil lepe spomi-
ne, sodelavci pa so mu zazeleli obilo zdravja in prijetnih trenutkov v
pokoju.

Sodelavec Erik Mrak nas je opomnil na zanimiv dogodek, ki se bo
kmalu odvijal v nasi bliZini in bo navdusil predvsem ljubitelje kristalov,
mineralov in fosilov. Za vse, ki bi si jih Zeleli ogledati na sejmu Bolo-
gna mineral show 7. marca v Bologni, bo organiziran avtobusni pre-
voz. Avtobus bo krenil ob 6. uri izpred bencinskega servisa v Vrtojbi,
za rezervacije pa lahko pokliete Erika Mraka na telefon 041735237.
Kot zanimivost in za laZjo predstavo o sejmu, naj povemo, da je
na njem lani sodelovalo kar 400 razstavljalcev iz 24 drzav, ki so s
kamninami prekrili za 1000 kvadratnih metrov razstavnih miz. Cene
na sejmu se gibljejo od enega do kar 50.000 evrov.

Ahat (v sredini) z ametistom (ob robu).
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0d svojega dolgoletnega in prizadevnega sodelavca se je konec minu-
lega leta prisréno poslovil tudi kolektiv iz Direkcije kakovosti. Ferfolja
Dragotin se je v Iskri Avtoelektriki zaposlil leta 1969, in sicer najprej v
Velikih zaganjalnikih, nato pa v Direkciji kakovosti kot kontrolor, kjer
je ostal skoraj 20 let oziroma vse do upokaojitve. Se veliko uspesnih
vzponov in zdravja so mu soglasno zaZeleli sodelavci.

0b koncu lanskega leta smo v prostorih podjetja Iskra Avtoelektri-
ka Avto deli Bovec na ogled postavili umetniSke stvaritve nasega
dolgoletnega sodelavca Janka Kende. Kenda se je v preteklosti in-
tenzivno ukvarjal zumetnisko pirografijo, to je izdelavo umetniskih
slik z vZiganjem v les. V zadnjem Easu se ukvarja z ustvarjanjem

akvarelov v prav posebni tehniki, ki zahteva veliko potrpezljivosti
in natanénosti.

Robert Trampuz
Vodja splosne sluzbe
Iskra Avtodeli Bovec

Novoletna krizanka o€itno ni bila pretezka, saj ste nas zalozili s ku-

pom pravilnih odgovorov. Izmed uspesnih reSevalcev smo izzrebali tri

in jim izrogili nagrade: Trobec Franc (vetrovka), Germelj Majda (Sport-

na torba), Bizjak Christian (polo majica in kapa).
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Sodelavec Branko Vodopivec s fotoaparatom rad zabeleZi zanimive
trenutke na njegovih potepanjin. Na prvi zimski dan ga je pot sprva
vodila po Planinskem polju, ob koncu dneva pa $e na Nanos.

Ce pa se vam toZi po toplejsih dneh, je tu $e fotografila sontnega
zahoda nad hrvaskim otokom Cresom, ki ga je med poletnim pogitni-
8kim oddihom ob&udoval Simon Sibelja.

Foto: Branko Vodopivec

Foto: Branko Vodopivec

Foto: Simon Sibelja

Podpis

Studentovo neznanje na izpitu je profesorja tako razjezilo, da je vzel
njegov indeks in nekaj napisal van;. Ko je Student zapustil kabinet in
pogledal v indeks, je videl, da je profesor zapisal: Popoln idiot. Pono-
vno je vstopil v kabinet in rekel profesorju: »Oprostite, gospod profe-
sor. V indeks ste mi pozabili vpisati oceno, podpisali pa ste se.«

Parket mojster

Pri parketarju sredi no¢i zazvoni telefon. Dvigne slusalko, na drugi
strani pa zaskrbljen moski glas: »Dober vecer, gospod. Nujno potre-
bujem vado pomocC.« Parketar vprasa: »Kaj se je pa zgodilo?« »Pridite
hitro. Z no¢ne omarice sem hotel vzeti viagro, pa mi je padla na tla.
Zdaj pa ves parket stoji pokoncil«

Ulov

Lovec se vrne domov in Zena ga pricaka na vratih. Vprasa ga: »Kaj
spet nisi ni¢ ustrelil?« Lovec odgovori: »Sem, ljubica, sem.« Zena je
zaCudena: »Zakaj pa nisi ulova prinesel domov?« »Zato, ker nisva
ljudoZerca.«

Sréna odlocitev

Janez vpra$a prijatelja: »Daj, svetuj mi. Ali naj vzamem bogato vdovo,
ki je ne ljubim, ali revno Studentko, s katero se ljubiva?« Prijatel]:
»\zemi $tudentko, saj denar tudi ni vse.«

»Tako bom tudi storill Hvala za nasvet.«

»Malenkost. Mimogrede, kje pa stanuje tista vdova?«

Posli

Sin bogatega podjetnika stopi nenapovedano v ogetovo pisarno in ga
zaloti, kako narekuje pismo svoji tajnici, medtem ko mu ona sedi na
kolenih. Re¢e mu: »QOce, zdaj bi bil pa ze ¢as, da mi prepusti$ nekaj
svojih poslovl«
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